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Kendi El Izini

Birak

Kurumunuz diinyaya nasil bir iz birakmak istiyor?

Vizyonu gerceklestirebilmek icin ortaya konulan
sermayedeki en degerli girdilerden biri insan
kaynagidir.

Her kurum bu kaynagini baslangicta belirledigi
bilgi, yetkinlik ve beceri ihtiyacina gore
olusturur. Degisen kosullara gore farklilasan
hedef ve stratejileri gerceklestirmek icin bu
kaynagi en etkili sekilde en yeni kosullara gore
tasarlamak, olusturmak, motive etmek ve
gelistirmek de oncelik listesinde tabii ki ilk
siralarda yer aliyor.

Standart isleri yapay zekaya devrettigimiz bu
yeni cagda artik kurumlarin kurulus vizyonuna
hizmet edecek, onu gerektiginde degistirip
calisanlar arasinda motivasyon yaratacak,
kendine ve tum paydaslara ilham verecek,
kurum ici yaraticiligi besleyecek, biyitecek
insan kaynagini saglamak daha da kritik 6nem
tasimaya baslad.

Calisan, olmak istegi ile oldugu arasindaki oz farkindaliga sahip mi?
Bunu kurumun beklentisine gore nasil arttirir ve kuruma kattigi1 degeri

biiylitmesini nasil saglariz?

Bu bilgiye calisanin yiiksek bir 6z farkindaliga sahip olmasi halinde ulasabiliriz.

Giiclii yonleri
Motivatorleri

ihtiyaclan

Gelistirirse kariyerine ve kuruma deger katacak yetkinlik ve becerileri

Davranis aliskanhklan
Diisiince ve karar alma sistemi
Ogrenme sistemi

Tercih ettigi yonetme ve yonetilme bigimi




Sizi insan kaynaginizi dogru ve etkili tasarlamaniza destek olacak
“NowToFuture” Diinyasina Davet Ediyoruz.

NowToFuture dunyasinda, her seviyede calisan su anki ve gelecekteki olas1 yetkinlik ve beceri
ihtiyaclarini, kendileri icin secilen hikayelerin icinde farketme ve deneyimleme firsati bulur.

Nasil Yapiyoruz?

Her seviye rol icin calisan davranis ve tutumuna yonelik beklentileriniz temel alinir.

Ornegin; dayanikli, cevik, kapsayici, isbirlikci, empatik, coziim odakli davramsi sergileyebilen
calisan ve lider kulturu olusturmak ve bunu surdurulebilir kilmak icin oncelikle calisanlarin
ne kadar bu alanlarda 6z farkindaliga sahip olmasi gerekir? “NowToFuture” uygulamasi bu
noktada devreye girer.

“NowToFuture” uygulamasi araciligiyla yoneticileriniz ve yonetici adaylariniza, kurumunuzun
bu beklentisine gore tasarlanmis, birbiri ile oruntulu hikayeler icinde cesitli onerme ve
sorular yoneltilir.

“NowToFuture” uygulamasin deneyimleyen calisanimz hikayeler icindeki sorulan yantlar ve
onermeleri degerlendirirken benzer durumlarla karsilastiginda olusan duygularini ve o
esnadaki tutumunu fark eder, Bu farkindalikla kendisinden beklenen performansa
ulasabilmek icin neleri farkli yapmaya ihtiyaci oldugunu kendisi tanimlar.

Hikayenizdeki rollere dair beklentilerin anlasilmas1 ve hayata
gecirilmesi kolaylasacak

Bu diinyay1 deneyimleyenler, “NowToFuture” araciligi ile ulastiklar 6z farkindalik sayesinde
kariyer hayallerini gercek yetkinlik ve becerileri ile kiyaslama imkan1 bulacaklar. Boylelikle
insan kaynaginizdaki gelisim ve degisim ihtiyacina gore tasarim ve planlama yapma sansina
sahip olabileceksiniz.

Hangi davranis ve tutuma sahip
olduklan, dolayisi ile hangi
yetkinlige, beceriye ve nasil bir

gelisim ve degisime ihtiyaclar

olduklar netlestiginde
kurumunuzun hedefledigi el izini
birakabileceksiniz.

“NowToFuture” uygulamasi ile,

calisanlarimz kariyer hayallerini 6z
yetkinlikleri ile yeniden hizalama
sansi bulup, gercek potansiyellerini
yansitabilirken islerin tutkuyla
yapildigi, olumlu misteri deneyimi
ve mutlu ortamlarin olustugu bir
diinya yaratmaniza da kaynak ve
araci olacaklardr.
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